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LỄ BẾ GIẢNG
Chương trình Tiếng Anh
hướng nghiệp năm 2024

Ngày 11 - 12 tháng 1 năm 2025, lãnh đạo Trung tâm SEAMEO RETRAC và Văn 
phòng tiếng Anh khu vực (RELO) thuộc Đại sứ quán Hoa Kỳ đã tham dự Lễ Bế 
giảng chương trình tiếng Anh hướng nghiệp năm 2024 tại Trường Cao đẳng 
Cộng đồng Đồng Tháp và Trung tâm Ngoại ngữ, Trường Đại học Cần Thơ. 
Đây là chương trình học bổng nhằm trang bị cho sinh viên chuyên ngành 
khoa học, công nghệ, kỹ thuật nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh và các 
kỹ năng thế kỷ 21 trong môi trường khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán 
học. Khóa học cũng giúp học viên chuẩn bị hành trang tìm kiếm cơ hội việc 
làm hoặc tiếp tục theo đuổi con đường học tập cao hơn. 

Nâng cao năng lực nghiên 
cứu khoa học
Nhận thức rằng sự thành công trong học tập và sự nghiệp phụ 
thuộc đáng kể vào việc khai thác hiệu quả các nguồn thông tin 
đáng tin cậy và nâng cao kỹ năng nghiên cứu, đặc biệt trong 
thời đại chuyển đổi số, Trung tâm SEAMEO RETRAC, phối hợp 
với Lãnh sự quán Hoa Kỳ tại TPHCM và Không gian Hoa Kỳ triển 
khai chuỗi hội thảo tập huấn “Nâng cao năng lực thông tin và 
kỹ năng nghiên cứu” dành cho giảng viên, các nhà nghiên cứu 
trẻ và sinh viên.

Khóa tập huấn nhằm cung cấp thông tin, tài liệu tham khảo và 
công cụ hỗ trợ nâng cao kỹ năng thông tin, phương pháp nghiên 
cứu và kỹ năng viết học thuật. Chuỗi hội thảo được chia thành 
ba nội dung:

	� Kỹ năng thông tin – Cung cấp phương pháp đánh giá 
các nguồn thông tin, sử dụng hiệu quả thư viện số và cơ 
sở dữ liệu, thảo luận các vấn đề về đạo đức khi sử dụng 
thông tin, tránh đạo văn và nâng cao kỹ năng thông tin 
phục vụ phát triển nghiên cứu. 

	� Kỹ năng nghiên cứu trong lĩnh vực khoa học xã hội và 
nhân văn – Hướng dẫn phương pháp nghiên cứu và tổng 
quan tài liệu; xây dựng và phát triển đề cương nghiên 
cứu; thu thập và phân tích dữ liệu định lượng, định tính; 
kỹ năng viết bài và xuất bản học thuật trong lĩnh vực 
khoa học xã hội và nhân văn.

	� Phát triển chuyên môn – Bồi dưỡng kỹ năng thuyết trình, 
kỹ năng tìm kiếm cơ hội nghiên cứu, và xây dựng mạng 
lưới hợp tác trong học thuật.
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Chuyển đổi giáo dục
qua phương pháp PBL trong
kỷ nguyên AI và khoa học dữ liệu
Nhằm tăng cường hiểu biết về mô hình học tập dựa trên vấn đề 
(PBL) trong đổi mới giáo dục, Ban Thư ký SEAMEO và Đại học 
Tsukuba, Nhật Bản, với sự hỗ trợ của Bộ Giáo dục, Văn hóa, Thể 
thao, Khoa học và Công nghệ Nhật Bản (MEXT), tổ chức Hội nghị 
chuyên đề SEAMEO - Đại học Tsukuba lần thứ 13 vào tháng 2 
năm 2025, với chủ đề “Chuyển đổi giáo dục theo mô hình học 
tập dựa trên vấn đề (PBL) trong kỷ nguyên Trí tuệ nhân tạo và 
khoa học dữ liệu.”

Hội nghị đã thảo luận nhiều nội dung quan trọng giúp định 
hướng giáo dục trong tương lai như:

	� Suy ngẫm về năng lực hiểu biết trong tương lai – Nhấn 
mạnh sự cần thiết của tư duy đa chiều và khả năng lãnh 
đạo độc lập trong thời đại AI, trang bị cho người học 
những kỹ năng thiết yếu để thích nghi với một thế giới 
đầy biến động.

	� Làm rõ những quan niệm sai lầm về AI trong PBL – 
Chuyên gia chỉ ra một số quan niệm sai lệch phổ biến 
như phụ thuộc quá mức vào AI, sử dụng công cụ không 
phù hợp khi tạo nội dung, hoặc thiếu dữ liệu phù hợp, 
đồng thời đưa ra các giải pháp giúp xác định vai trò của 
AI và con người, nâng cao\ hiểu biết về AI, và tích hợp AI 
vào PBL hiệu quả.

	� Thúc đẩy ứng dụng công nghệ giáo dục (EdTech) – Mô 
hình Systemic EdTech Testbeds được giới thiệu như một 
phương pháp đánh giá có hệ thống, giúp thử nghiệm 
công nghệ giáo dục trong thực tiễn. Cách tiếp cận này 
đảm bảo quy trình kiểm chứng chặt chẽ, với sự tham gia 
tích cực của đội ngũ giáo viên.

Tại hội thảo, bà Lê Thị Thùy Dương, Giám đốc SEAMEO RETRAC, 
đã điều phối phiên thảo luận của Nhóm A với chủ đề “Định nghĩa 
thành công trong phương pháp học tập dựa trên vấn đề” và chỉ 
ra thành công của PBL không có một khuôn mẫu chung mà cần 
được xem xét theo từng bối cảnh giáo dục, đồng thời đưa ra bốn 
yếu tố quan trọng quyết định sự thành công, gồm: (1) mức độ 
tham gia của học sinh, (2) khả năng tiếp thu kiến thức, (3) phát 
triển kỹ năng, và (4) thực tiễn áp dụng. Các đại biểu đã chia sẻ 
những cách tiếp cận khác nhau để đánh giá hiệu quả của PBL, 
từ việc tích hợp công nghệ trong các cơ sở giáo dục có điều 
kiện thuận lợi đến việc đảm bảo tính khả thi và công bằng trong 
các môi trường có nguồn lực hạn chế. Đồng thời, các tiêu chí 
đánh giá định tính và định lượng cũng được thảo luận, khẳng 
định tầm quan trọng của phương pháp tiếp cận toàn diện trong 
việc nâng cao chất lượng giảng dạy theo mô hình PBL.
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Nâng cao năng lực ứng dụng AI
cho giáo viên trong thiết kế bài giảng sáng tạo 
Nhằm đẩy mạnh vai trò của ứng dụng công nghệ thông tin và Trí 
tuệ nhân tạo (AI) trong việc nâng cao hiệu quả giảng dạy, Trung 
tâm SEAMEO RETRAC đã tổ chức khóa tập huấn về “Ứng dụng Trí 
tuệ nhân tạo (AI) trong thiết kế bài giảng sáng tạo” theo hình thức 
trực tuyến vào tháng 2 năm 2025. Khóa tập huấn cập nhập kiến 
thức tổng quan về các công cụ AI hỗ trợ công tác giảng dạy như 
DeepSeek và Grok, chia sẻ các phương pháp thực tiễn giúp học 
viên nâng cao khả năng tích hợp công nghệ AI vào thiết kế bài 
giảng và ứng dụng phương pháp giảng dạy sáng tạo, đồng thời 
phân tích mức độ phù hợp của từng công cụ AI, đánh giá ưu điểm và hạn chế để đảm bảo ứng dụng hiệu quả theo từng mục tiêu 
giảng dạy. Khóa học tạo cơ hội cho học viên thực hành trải nghiệm các công cụ AI kết hợp thảo luận thông qua các bài tập đa dạng 
dưới sự hướng dẫn của giảng viên, qua đó, học viên có thể vận dụng các phương pháp thiết kế bài giảng và xây dựng tài liệu giảng 
dạy phù hợp. 

Hội thảo nâng cao năng lực nghiên cứu chính sách và xuất 
bản lần thứ hai của SEAMEO
Hội thảo nâng cao năng lực nghiên cứu chính sách và xuất bản lần thứ hai của SEAMEO do Ban Thư ký SEAMEO tổ chức tại 
Bangkok, Thailand vào tháng 3 năm 2025 nhằm hỗ trợ các Trung tâm SEAMEO ứng phó với những thách thức trong nghiên cứu như 
thiếu hụt nguồn tài nguyên và thời gian, đồng thời nâng cao kỹ năng nghiên cứu và xuất bản, góp phần triển khai các nghiên cứu 
chất lượng cao và góp phần cung cấp thông tin cho thực tiễn trong khu vực. Các chuyên gia đến từ ACER, EdTech Hub và Hội đồng 
Anh đã trình bày các yếu tố quan trọng khi phát triển đề tài nghiên cứu, bao gồm việc xây dựng câu hỏi nghiên cứu, lựa chọn phương 
pháp nghiên cứu phù hợp và đảm bảo tính nguyên bản trong thiết kế bài nghiên cứu.
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Hội thảo tập huấn MEL: Bước tiến 
trong thu thập và đánh giá dữ liệu
Nhằm đồng bộ trong chiến lược và tối ưu hóa hiệu quả hoạt 
động,  Ban Thư ký SEAMEO đã tổ chức Hội thảo bồi dưỡng năng 
lực về Giám sát, Đánh giá và Học hỏi lần thứ 2, tại Bangkok, Thái 
Lan vào tháng 3 năm 2025. Hội thảo nhận được sự tài trợ từ 
Chương trình hỗ trợ vì sự tiến bộ giáo dục cho trẻ em gái ASEAN-
UK (SAGE) đồng thời tăng cường khả năng thu thập và đánh giá 
kết quả dữ liệu của các Trung tâm SEAMEO tham dự. 

Tại Hội thảo, các Trung tâm SEAMEO được cập nhập các kỹ năng 
cần thiết để thu thập, phân tích và sử dụng dữ liệu hiệu quả, 
đồng thời nâng cao hiểu biết về Khung đánh giá kết quả hoạt 
động và chỉ số của tổ chức SEAMEO, đánh giá các phương pháp 
thu thập dữ liệu, và xây dựng kế hoạch thu thập dữ liệu phù hợp. 
Hội thảo đã thảo luận về các phương pháp thu thập dữ liệu có 
chất lượng, nhất quán và đáng tin cậy nhằm hỗ trợ quá trình ra 
quyết định, đồng thời tạo cơ hội gặp gỡ - học hỏi kinh nghiệm 
thực tiễn từ các Trung tâm SEAMEO thí điểm triển khai công cụ 
MEL, giúp tối ưu hóa quá trình thu thập và đánh giá dữ liệu.

Tập huấn về phương pháp tạo 
Landing Pages giúp nâng cao hiệu 
quả tiếp cận giáo dục
Trung tâm SEAMEO RETRAC tham gia khóa tập huấn về Landing 
Page for Education do Trung tâm SEAMEO SEAMOLEC (Indonesia) 
tổ chức vào tháng 3 năm 2025. Khóa học cung cấp các khái 
niệm về landing page, bao gồm đặc điểm, sự khác biệt so với 
website truyền thống và ứng dụng thực tế trong giáo dục.

Khóa học tập trung hướng dẫn các phương pháp thiết kế hiệu 
quả giúp nâng cao chất lượng thiết kế. Giảng viên đã chia sẻ 
cách tạo landing page trên Canva và Wix, đồng thời hỗ trợ học 
viên lập kế hoạch thiết kế trang riêng cũng như là cung cấp tài 
liệu tham khảo giúp học viên ứng dụng kiến thức một cách hiệu 
quả hơn. Đặc biệt, bài tập cuối khóa yêu cầu học viên thiết kế 
landing page nhằm truyền tải nội dung giáo dục một cách hiệu 
quả.
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Nâng cao kỹ năng quản lý nguồn 
nhân lực trong giáo dục
Nhằm đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng về quản lý nhân sự trong 
giáo dục, Trung tâm SEAMEO RETRAC đã tổ chức khóa tập huấn 
“Quản trị nguồn nhân lực trong giáo dục” vào ngày 26-27 tháng 
3 năm 2025. Khóa tập huấn dành cho cán bộ nguồn, giảng viên 
nhằm trang bị kiến thức, kỹ năng thực tiễn về hoạch định nhân 
sự, tuyển dụng, phân công nhiệm vụ, phát triển đội ngũ và quản 
lý hiệu suất làm việc. Học viên đã được cung cấp các chiến lược, 
quy trình, công cụ quản lý nhân sự, bao gồm xác định những 
thách thức trong lãnh đạo nhân sự, nâng cao sự gắn kết trong 
tổ chức, cũng như triển khai các chính sách khen thưởng và ghi 

nhận đóng góp của nhân viên. Đồng thời, khóa học cũng hướng 
dẫn các phương pháp quản lý nhân sự bậc đại học, cung cấp 
cho người học cách thức xây dựng chiến lược hành động nâng 
cao hiệu quả công tác quản lý nhân sự trong các cơ sở giáo dục.

Nâng cao giáo dục thế kỷ 21 qua 
các cộng đồng học hỏi quốc tế
Trong khuôn khổ Chương trình Dispatched Experts Programme 
của Bộ Giáo dục, Văn hóa, Thể thao, Khoa học và Công nghệ 
Nhật Bản (MEXT) do Ban Thư ký SEAMEO điều phối, Trung tâm 
SEAMEO RETRAC phối hợp với Trường Đại học Fukui, Nhật Bản 
đã tổ chức khóa tập huấn “Nâng cao thực tiễn giáo dục thế kỷ 
21 thông qua cộng đồng học tập chuyên môn quốc tế” vào ngày 
4-5 tháng 3 năm 2025 tại Seameo Retrac. Tham gia Hội thảo 
lần này là giảng viên, cán bộ quản lý đến từ các trường đại học 
và cao đẳng.

Các giảng viên đã chia sẻ phương pháp nâng cao kỹ năng giảng 
dạy thông qua trao đổi quốc tế và vận dụng các xu hướng giáo 
dục đổi mới trong thế kỷ 21, bao gồm:

	� Phương pháp ba Hạt giống – Suy ngẫm về những trải 
nghiệm trong quá khứ, thảo luận về thách thức hiện tại và 
định hướng phát triển giáo dục trong tương lai.

	� Mô hình nghiên cứu giảng dạy tại Nhật Bản – Khám phá 
phương pháp lấy người học làm trung tâm, thực tiễn 
nghiên cứu bài học của Fukui, phân tích các tình huống 
thực tế thông qua video và dự án học tập theo nhóm, đồng 
thời tìm hiểu về cơ chế hỗ trợ giáo viên tại Fukui và cộng 
đồng hỗ trợ sinh viên sư phạm đang trong giai đoạn đào 
tạo.

	� Xây dựng Cộng đồng học tập chuyên môn (PLC) thông 
qua nghiên cứu bài học – Giới thiệu mô hình PLC của 
Fukui và thực tiễn triển khai tại châu Á và châu Phi.
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Khóa tập huấn Nâng cao năng lực lãnh đạo,
quản lý và giảng dạy tại Lào
Thực hiện nhiệm vụ chính trị là hỗ trợ các quốc gia thành viên 
của SEAMEO, đặc biệt là Campuchia, Lào, Myanmar và Việt Nam, 
trong việc nâng cao chất lượng quản lý giáo dục, Trung tâm 
SEAMEO RETRAC phối hợp với Viện Phát triển Quản lý Giáo dục 
(IFEAD), Lào tổ chức khóa tập huấn với chủ đề “Nâng cao năng 
lực lãnh đạo, quản lý và giảng dạy trong giáo dục” từ ngày 24 
đến 26 tháng 3 năm 2025 tại Vientiane, Lào. Tham dự khóa tập 
huấn gồm 22 nhà lãnh đạo và quản lý chủ tốt từ các cơ quan 
giáo dục, trường đại học và cao đẳng tại Lào. 

Khóa học đã cung cấp các mô hình đổi mới trong giáo dục, cơ 
hội kết nối và thúc đẩy sự hợp tác trong khu vực với các chủ đề 
chính, bao gồm: 

	� Đổi mới phương pháp lãnh đạo và quản lý giúp cải tiến 
chất lượng giảng dạy – TS Lamphoune Luangxay, Phó 
Giám đốc Viện IFEAD, nhấn mạnh vai trò của nhà lãnh 
đạo trong việc thúc đẩy đổi mới, từ xây dựng tầm nhìn 
đến quản lý sự thay đổi trong nhà trường. Bài giảng cũng 
đề cập đến vấn đề tư duy phản biện, ra quyết định hiệu 
quả và xây dựng văn hóa học tập tích cực trong tổ chức.  

	� Giao tiếp hiệu quả trong giáo dục – Bà Lê Thị Thùy 
Dương, Giám đốc Trung tâm SEAMEO RETRAC, giới thiệu 
các nguyên tắc cốt lõi trong giao tiếp hiệu quả, bao gồm 
kỹ năng lắng nghe tích cực và phản hồi mang tính xây 

dựng. Thông qua thảo luận nhóm và các tình huống mô 
phỏng, học viên được phát triển kỹ năng giao tiếp thiết 
thực phục vụ công việc.

	� Phương pháp giảng dạy đổi mới trong giáo dục – TS. Đỗ 
Thị Hoài Thư, Trưởng ban Giáo dục, Trung tâm SEAMEO 
RETRAC, giới thiệu vào các phương pháp dạy học tích 
cực như học tập dựa trên dự án, học tập hợp tác và tích 
hợp công nghệ, nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy và 
phát huy vai trò chủ động của người học.

Các giảng viên đã truyền tải những nội dung thực tiễn và phù 
hợp với xu hướng giáo dục hiện nay, hỗ trợ học viên nâng cao 
năng lực xây dựng các kế hoạch hành động cụ thể và áp dụng 
các phương pháp đổi mới trong công tác giảng dạy và quản lý 
trường học. Khóa học giúp học viên ứng phó các thách thức 
hiện tại và nâng cao chất lượng giáo dục tại đơn vị công tác.
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Thảo luận các cơ hội hợp tác với
Bộ Giáo dục và Thể Thao CHDCND Lào
Ngày 27 tháng 3 năm 2025, Lãnh đạo Trung tâm SEAMEO RETRAC đã có buổi làm việc với TS Samlane Phankhavong, Thứ trưởng Bộ 
Giáo dục và Thể thao nước CHDCND Lào. Đây là dịp để hai bên trao đổi về định hướng hợp tác chiến lược giữa Trung tâm SEAMEO 
RETRAC và các đơn vị giáo dục chủ chốt tại Lào, đặc biệt là Viện IFEAD, nhằm mục tiêu nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý và chất 
lượng giáo dục trên phạm vi toàn quốc.
Tại buổi làm việc, Thứ trưởng Samlane Phankhavong đánh giá cao sự hỗ trợ của Trung tâm SEAMEO RETRAC trong công tác bồi 
dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giáo dục nguồn tại Lào; đồng thời ghi nhận vai trò của Trung tâm trong việc 
triển khai các chương trình đào tạo thực tiễn, phù hợp với nhu cầu phát triển giáo dục khu vực. Hai bên thống nhất cần thiết kế các 
chương trình phù hợp với nhu cầu thực tiễn của địa phương nhưng vẫn tiệm cận với các chuẩn mực quốc tế. Trong thời gian tới, hai 
bên sẽ tiếp tục thúc đẩy hợp tác trong các lĩnh vực trọng tâm như:

	» Xây dựng chương trình bồi dưỡng năng lực lãnh đạo và quản lý dành cho cán bộ giáo dục Lào; 
	» Triển khai dự án nghiên cứu về đổi mới chính sách, phát triển đội ngũ lãnh đạo nhà trường và phương pháp bảo đảm chất 

lượng giáo dục; 
	» Thiết lập cộng đồng học tập chuyên môn và mô hình cố vấn trong mạng lưới của IFEAD.
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